MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

Paco Municipal “Prefeito José Odair”

CNPJ. 76.920.834/0001-87
Rua Eduardo Bertoni Junior, 471 — Fone/Fax (43) 3579 1607 CEP 84945-000

EDITAL N°. 01/2012
O Prefeito Municipal de Salto do ltararé, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n°.
01/2012 para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste
concurso para os cargos constantes no item 2 (dois) deste Edital, os quais integram a Estrutura de
Cargos de Provimento Efetivo da Administracido Direta, previstos no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios, sendo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Salto do Itararé.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacéo de
Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serao realizadas na cidade de Salto do Itararé, Estado
do Parana, sendo que a prova objetiva esta prevista para ser realizada na data de 22/04/2012,
em local e horario a serem divulgados no Edital de Homologacgao das Inscrigbes.

1.4 - A Prova Pratica sera realizada na cidade de Salto do ltararé. Os candidatos serdo
convocados por meio de Edital Especifico, o qual mencionara a data, local e horario das provas.
1.5 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo carater
eliminatério e classificatorio, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte
quando n&o tiver se submetido independentemente do motivo, ou néo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeacao, registro no érgéo de classe competente, quando exigido.

1.7 - Os candidatos aprovados e nomeados serdao submetidos ao regime juridico Estatutario, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Salto do ltararé.

1.8 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitacdo devera ser efetuada até o dia 04 de abril de 2012, na forma prevista no item 5.4. A
solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacao da Prova Objetiva sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenac¢ao do Concurso.
1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o endereco/telefones informados no ato da
inscricao para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.10 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente
de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
Portadores de Necessidades Especiais e Afrodescendentes. A segunda lista contera somente a
pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais e a terceira lista contera somente a
pontuacao dos Afrodescendentes.
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1.11 - Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagao, a qual devera ser protocolizada junto a FAUEL
— FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parana ou na Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, no setor de Protocolo, na Rua Dr. Aloysio
de Barros Tostes, n° 420, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

1.12 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do Concurso Publico,
tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo com os critérios e condigbes a

sequir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - ADVOGADO

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Superior Completo em Direito e registro
no orgao fiscalizador da classe

Salario R$ 2.377,74
No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas
Taxa de inscrigdo R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Fundamental Completo e residir na
area da comunidade em que for atuar desde a
data da publicacdo do edital, nos termos do

inciso I, artigop 6° da Lei Federal n°
11.350/20086.

Salario R$ 707,68

No de vagas 02

Jornada de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigio R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.3 — AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Médio Completo

Salario R$ 647,63
No de vagas 02
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.4 — ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Servigo Social, e

cargo registro no 6rgao fiscalizador da classe
Salario R$ 1.717,73

No de vagas 01

Jornada de trabalho 30 horas

Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.5 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo

cargo
Salario R$ 647,63
No de vagas 06
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.6 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
Enfermagem, e registro no érgao fiscalizador
da classe

Salario

R$ 750,78
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No de vagas 02
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigdo R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.7 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
Enfermagem, e registro no érgao fiscalizador
da classe

Salario R$ 750,78
No de vagas 01
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigdo R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.8 - CONTADOR

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, e registro no érgéo fiscalizador da
classe

Salario R$ 2.676,17
No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagado, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.9 — DENTISTA

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Odontologia e

cargo registro no 6rgao fiscalizador da classe
Salario R$ 1.933,32

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas

Taxa de inscrigido R$ 90,00
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Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.10 - DENTISTA PSB

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Odontologia e

cargo registro no 6rgéo fiscalizador da classe
Salario R$ 1933,32

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.11 — EDUCADOR INFANTIL

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Superior Completo em Pedagogia com
Habilitagdo para ministrar aulas nas séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior

Salario R$ 1.010,33
No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigdo R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.12 - ELETRICISTA DE AUTOS

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Fundamental Incompleto

cargo
Salario R$ 1.396,67
No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.13 — ENFERMEIRO PADRAO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Enfermagem, e

cargo registro no 6rgao fiscalizador da classe
Salario R$ 2.377,74

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.14 - ENFERMEIRO PADRAO PSF

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Enfermagem, e

cargo registro no 6rgéo fiscalizador da classe
Salario R$ 2.377,74

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 Horas

Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.15 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Engenharia

cargo Civil, e registro no érgao fiscalizador da classe
Salario R$ 1.396,67

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas

Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.16 —- FARMACEUTICO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Farmacéutico, e

cargo registro no 6rgéo fiscalizador da classe
Salario R$ 979,60

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 Horas
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Taxa de inscrigao

R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.17 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, e

cargo registro no 6rgao fiscalizador da classe
Salario R$ 979,60

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas

Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.18 - FONOAUDIOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia,

cargo e registro no orgao fiscalizador da classe
Salario R$ 1.396,67

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas

Taxa de inscrigdo R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagado, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.19 — GARI

E:I%L:)lsnoslescolarldade para investidura no Ensino Fundamental Incompleto
Salario R$ 622,00

No de vagas 04

Jornada de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigido R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

| 2.20 — INSPETOR DE ALUNOS
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Ensino Médio Completo

cargo
Salario R$ 647,63
No de vagas 01
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigdo R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.21 — MECANICO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Fundamental Incompleto

cargo
Salario R$ 1.619,13
No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigdo R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica. Prova Pratica.

2.22 - MEDICO

Requisitos/escolaridade para investidura no | Ensino Superior Completo em Medicina, e
cargo registro no 6rgéo fiscalizador da classe
Salario R$ 5.127,82

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 Horas

Taxa de inscrigdo R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagado, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.23 — MEDICO PSF

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no 6rgéo fiscalizador da classe

Salario

R$ 5.127,82

No de vagas

01
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Jornada de trabalho

40 horas

Taxa de inscrig¢ao

R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.24 — MEDICO VETERNARIO

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria, e registro no érgéo fiscalizador da
classe

Salario R$ 1.278,15
No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.25 - MOTORISTA

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Fundamental Completo
Carteira Nacional de Habilitagao: (do tipo D ou
E)

Salario R$ 1.008,99
No de vagas 02

Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica. Prova Pratica.

2.26 — NUTRICIONISTA

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Nutrigao, e

cargo registro no 6rgéo fiscalizador da classe
Salario R$ 1.278,15

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigao R$ 90,00
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Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.27 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Médio Completo

cargo
Salario R$ 1.619,13
No de vagas 04

Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.28 — OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Fundamental Incompleto

cargo
Salario R$ 622,00
No de vagas 04
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagcao, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.29 - PROFESSOR

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Superior Completo em Pedagogia com
Habilitagdo para ministrar aulas nas séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior

Salario R$ 622,00
No de vagas 06
Jornada de trabalho 20 horas
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

10




CNPJ. 76.920.834/0001-87

MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

Paco Municipal “Prefeito José Odair”

Rua Eduardo Bertoni Junior, 471 — Fone/Fax (43) 3579 1607 CEP 84945-000

2.30 - PROFESSOR DE ARTES

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Artes.

cargo
Salario R$ 770,63
No de vagas 01
Jornada de trabalho 20 horas
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.31 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Superior Completo em Educacéao
Fisica.

Salario R$ 770,63
No de vagas 01
Jornada de trabalho 20 horas
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.32 - PROFESSOR DE INGLES

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Letras.

cargo
Salario R$ 770,63
No de vagas 01
Jornada de trabalho 20 horas
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.33 - PSICOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Psicologia, e

cargo registro no 6rgao fiscalizador da classe
Salario R$ 979,60
No de vagas 01

11
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Jornada de trabalho

20 horas

Taxa de inscrig¢ao

R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.34 - PEDAGOGO ESCOLAR

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Pedagogia e 03

cargo (tresl) -anos de efetivo exercicio no
magisterio.

Salario R$ 1.800,00

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigdo R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais e
Portugués. Prova de Titulos.

2.35 - SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Fundamental Incompleto

cargo
Salario R$ 622,00
No de vagas 03
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.36 — TECNICO EM RAIO-X

Requisitos/escolaridade para investidura no
cargo

Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em
Raio X, e registro no 6rgao fiscalizador da
classe

Salario R$ 1.204,78
No de vagas 01

Jornada de trabalho 24 horas
Taxa de inscrigao R$ 60,00

12
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Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
Tipos de provas na Area de Atuagédo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.37 - VIGIA
Eae%l:,lsnoslescolarldade para investidura no Ensino Fundamental Incompleto
Salario R$ 622,00
No de vagas 02
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 30,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
Tipos de provas na Area de Atuacao, Conhecimentos Gerais,

Portugués e Matematica.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 — As descri¢gbes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO E DO ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condi¢cdes os candidatos se obrigam a cumprir.

4.2 - Nao serao aceitas solicitagbes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscricdo, ndo podendo o candidato se inscrever para
mais de um cargo.

4.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve se inteirar das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da nomeacgao, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscrigdo apos a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato nao comparecer para a
realizagcao das provas.

4.4 O pedido de inscricao podera ser efetuado somente via internet, a partir das 10 horas do
dia 21 de margo de 2012 até as 23h59min do dia 04 de abril de 2012, no endereco eletrdnico
da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.:
www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

4.4.1 Para os candidatos que nao possuem acesso a internet, ficara a disposicao dos mesmos
computador conectado a internet nos dias uteis que compreendem o periodo de inscricdo, das
08h as11h e das 13h as 17h, na Biblioteca Cidada “Noel Geraldo Vieira”, situada na Rua Emilio
Delsoto, 888, na cidade de Salto do Itararé.

4.4.2 - Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscrigao, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscrigcao.
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4.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 05 de abril de
2012, mediante a apresentagao do boleto bancario.

4.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser impresso até as 23h59min do dia 04 de abril de 2012.

4.6 - A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa
de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Salto do Itararé nem a Fundacao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da
confirmacgao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigcao.

4.7 - O candidato podera verificar, no endereco eletrénico www.fauel.org.br e érgao oficial do
municipio Jornal do Parana, a situagao de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia,
entrar em contato com a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parana, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262, até 05 (cinco) dias ap6s a homologacéao das inscricoes.

4.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato
devera informar quais as alteracbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscrigao, por meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

4.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscrigbes homologadas sera divulgado no site
www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgédo Oficial do Municipio, Jornal do Parana,
observado o subitem 4.6.

4.10 - Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscricbes
homologadas na forma do subitem 4.9, o qual devera ser protocolado em link especifico no site
www.fauel.org.br, no prazo de 05 (cinco) dias estabelecido no subitem 4.13.

411 - A data, horério e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio, Jornal do
Parana.

4.12 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscricdo, o qual indicara a data, o local, o horario e
o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao
do Cartao de Inscrigdo, por meio de impressao.

4.13 - Ap6s decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Homologacao das inscrigoes, a
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizara por inscricbes nao recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se
neste Concurso para o provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar no ato da inscricdo, além das condicbes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.1 - Fica reservado as pessoas com necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de acordo com Decreto Federal 3298/99.
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5.2 - S3o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteraces.

5.3 - O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos
critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para
aprovacao.

5.4 - A pessoa com necessidades especiais devera fazer a opgdo por concorrer as vagas
reservadas no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, que
deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 28 de janeiro de 2012.

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢oes de que
necessita para a realizacido das provas;

5.5 - O candidato com necessidades especiais devera declarar essa condi¢cdo ao efetivar
sua inscricdo até o dia 04 de abril de 2012, devendo nesse mesmo prazo enviar,
obrigatoriamente, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Salto do
Itararé, Estado do Parana, o laudo médico a que se refere a alinea “a” do item 5.4 deste Edital.

5.6 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 5.5, observada a alinea “a” do item 5.4, ambos deste Edital, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais, mas as vagas gerais, nem recebera
o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipotese.

5.7 - O requerimento referido na alinea “b” do item 5.4 deste Edital devera ser formalizado e
instruido pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 04 de abril de 2012, e serdo analisados e
decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8 - O requerimento referido na alinea “b” do item 5.4 deste Edital, devera ser encaminhado a
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por meio de
correspondéncia, via SEDEX ou para a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, no setor de
Protocolo, na Rua Eduardo Bertoni Junior, 471, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.
5.8.1 - O requerimento que nao for encaminhado (postado) até o dia 04 de abril de 2012, que
nao estiver devidamente instruido com os documentos mencionados na alinea “b” do item 5.4, que
tiver sido enviado por outro meio que n&o a correspondéncia via SEDEX, ou para a Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, no setor de Protocolo, na Rua Eduardo Bertoni Junior, n°. 471, aos
cuidados da Comisséao Especial do Concurso, nao sera conhecido.

5.9 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscricao de acordo com o
disposto no item 5.4 e 5.8 deste Edital, ndo recebera o atendimento diferenciado previsto na
alinea “b” do item 5.4 deste Edital, ainda que inscrito como pessoa com necessidades especiais,
nao sendo admitida a interposi¢c&o de recurso nesta hipotese.

5.10 - Ao efetuar a inscricao a este Concurso Publico como pessoa com necessidades especiais,
o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que sera submetido no Edital de convocagao para posse, ao exame de avaliagao
de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

5.11 - O candidato que se inscrever como pessoa com necessidades especiais sera convocado no
Edital para posse, ao exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se

15



MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

Paco Municipal “Prefeito José Odair”

CNPJ. 76.920.834/0001-87
Rua Eduardo Bertoni Junior, 471 — Fone/Fax (43) 3579 1607 CEP 84945-000

inscrever a esse grupo de candidatos. Tal avaliagao sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

5.12 - A avaliagao sera procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Secretaria Municipal
de Saude.

5.13 - A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhair;

¢) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a
execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagado Internacional de Doencga e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14 - O candidato inscrito como pessoa com necessidades especiais que néo tiver confirmada
essa condicao, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

5.15 - Para inscricdo como pessoa com necessidades especiais, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 5.4 deste Edital,
assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.16 - O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com necessidades especiais nao
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungao, relotacéo,
readaptacao, reducéo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicées do cargo.
5.17 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoas com necessidades especiais sera
divulgado, no site www.fauel.org.br e no érgéo oficial do municipio, Jornal do Parana, juntamente
com o resultado da classificagao, observado o item 5.5 deste Edital.

5.18 — Sera convocado um Portador de Necessidade Especial a cada 20 candidatos convocados,
ou seja, serdo nomeados 19 candidatos na concorréncia geral e 01 candidato Portador de
Necessidade Especial.

5.19 - As vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais nao preenchidas, serédo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

6 - DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

6.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cbes estabelecidas no Decreto N° 6.593/2008, poderao
solicitar isengdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 06/03/2012 a
15/03/2012, através do preenchimento da Ficha de Solicitagcdo de Isencao que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera
ser entregue na Prefeitura Municipal, sito a Rua Eduardo Bertoni Junior, n°. 471, na cidade de
Salto do Itararé, Estado do Parana, das 08h as 11h e das 13h30min as 17h.

6.1.1 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscrigdo o candidato que: ]
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.1.2 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagcao do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragédo de que atende a condi¢ao estabelecida no item I, 6.1.1 deste Edital, ou seja, de
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

1.1 — No periodo de 06/03/2012 a 15/03/2012, impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isencao do valor da taxa de inscricdo deverao efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo
0 campo destinado a isencéo.

6.1.3 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os
incisos | e Il do item 6.1.2 ou a apresentacédo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

6.1.4. - O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricido sera divulgado a partir do dia 21 de margo de 2012 pelo site www.fauel.org.br.
6.1.5. - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverao
realizar inscricdo e providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23h59min do dia 04/04/2012, e
efetuar o pagamento até o dia 05/04/2012.

7 - DO PEDIDO DE AFRODESCENDENTE

7.1 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003 fica reservada 10% (dez por cento) das vagas
para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se
declararem no ato da inscrigao.

7.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagao em vigor.

7.2.1 Para alcance do beneficio citado no item 7.1 deste Edital, o candidato devera proceder
solicitagdo na Prefeitura Municipal, sito a Rua Eduardo Bertoni Junior, n°. 471, na cidade de Salto
do ltararé, Estado do Parana, das 08h as 11h e das 13h30min as 17h durante o periodo de
inscrigao.

7.2.2 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato,
a anulagao da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado
no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao
inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

7.2.3 A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Salto do
Itararé.

8 - DAS PROVAS
8.1 - PROVA OBJETIVA
8.1.1 - A prova objetiva esta prevista para ser aplicada na data de 22 de abril de 2012.
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8.1.2 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

8.1.3 - Para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA,
DENTISTA PSF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO PSF, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PSICOLOGO E PEDAGOGO, ser3o:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua 05 1,00 5,00
Portuguesa/lnterpretacéo de
Texto
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
na Area de Atuacdo
Total de Questoes 30 | e 70,00
8.1.4 - Para os demais cargos elencados neste Edital sera:
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua 06 2,00 12,00
Portuguesa/lnterpretacéo de
Texto
Matematica 06 2,00 12,00
Conhecimentos Gerais 04 1,50 6,00
Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
na Area de Atuacdo 8.1.5-A
Total de Questoes 30 | e 100,00 Prova

Objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no Edital de Homologacéao
das Inscrigdes e no Cartao de Inscricido dos candidatos.

8.1.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de Identificagdo, observados os subitens 8.1.6, 8.1.7
e 8.1.9.

8.1.7 - Os portbes de acesso aos locais de realizagao da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apdés o horério
estipulado.
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8.1.8 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no enderego eletrbnico
www.fauel.org.br e érgéo oficial do municipio, Jornal do Parana.

8.1.9 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representacéo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o ndimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.1.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 8.1.9.

8.1.11 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

8.1.12 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscrigdo do candidato.

8.1.13 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicag¢ao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.1.14 - Nao sera permitido, no dia da realizagao da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagao a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrbnicos, implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

8.1.15 - Nao sera permitido, durante a realizagcdo da Prova Obijetiva, o uso de gorros, bonés,
oculos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impega sua visibilidade.

8.1.16 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Obijetiva implicara a sua eliminagdo do
Concurso.

8.1.17 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens
8.1.13, 8.1.14 e 8.1.15, sera eliminado do Concurso.

8.1.18 - A duracao da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacao da prova e as informagdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.
8.1.19 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da prova objetiva,
no horario estipulado no subitem 8.1.6, bem como observar o tempo destinado a realizagao da
prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 8.1.18, deste Edital).

8.1.20 - As respostas das questdes objetivas serao transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para
cada questao.

8.1.21 - As respostas das questbes da Prova Obijetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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8.1.22 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8.1.23 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

8.1.24 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

8.1.25 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagéo da prova e o lacre dos envelopes.

8.1.26 - Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicagéo da prova.

8.1.27 - Os cartbes respostas dos candidatos serdo rubricados no verso por todos os membros da
comissao fiscalizadora.

8.1.28 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Ndo havera tempo adicional para quem amamentar.

8.1.29 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, devera postar requerimento até o dia 04 de abril de 2012 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por
correspondéncia via SEDEX.

8.1.30 - Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva serdo observados os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico, os candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista neste item.

8.2 - PROVA DE TiTULOS

8.2.1 - A Prova de Titulos, sera aplicada apenas para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO,
MEDICO PSF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PSICOLOGO E
PEDAGOGO, tera carater classificatorio.

8.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos
no subitem 8.1.30, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

8.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.

8.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagéo:

Cursos Pontos por Curso Pontuagdo Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 8.2.4.1 10,0
Especializagdo na area* 3,0 6,0
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Mestrado na area* 6,0 6,0

Doutorado na area* 8,0 8,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relagao direta com a area em que ira atuar.
8.2.41 - Serdao considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagcdo, cursos,
simposios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apds a conclusao do curso de
graduacéo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 08 (oito) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero virgula
cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horaria de 30 (trinta) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0 (um)
ponto por certificado;

¢) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25 (um virgula
vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 08 (oito) horas ndo serdo pontuados.

8.2.4.2 - Os cursos de que tratam o subitem 8.2.4.1 s6 serdo validos se realizados, inicio e
término, no periodo de cinco anos anteriores a data estabelecida para a entrega dos titulos.
8.2.4.3 - A pontuacao a que se refere o subitem 8.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato que anexar
aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de graduagao,
que servira apenas como comprovagao do periodo de realizagdo dos cursos.

8.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduagao: especializagao, mestrado ou doutorado deverao ter relagéao
direta com a area de atuacao e serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo estar devidamente
concluidos, com no minimo 360 horas.

8.2.5 - A comprovagao dos titulos se dara com fotocdpia autenticada, em cartério, dos
documentos.

8.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria.

8.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues conforme Edital de Convocagdo, sendo divulgado
juntamente com o edital das notas da prova objetiva e no qual constara local, data e horario. O
Edital de Convocacao estara disponivel no site www.fauel.org.br e 6rgao oficial do municipio,
Jornal do Parana.

8.2.71 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuracdo com firma reconhecida. Nao serao
aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o protocolo direto no local
destinado para entrega dos titulos.

8.2.8 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega
dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega no Edital de Convocacéo. O
candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos apdés o envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

8.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

8.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipétese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

8.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentacgao apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues. As copias dos
documentos entregues nao serao devolvidas em hipotese alguma.
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8.212 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

8.2.13 - Recebera pontuagéo zero na avaliagao de titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocagéo para entrega dos Titulos. O
candidato que receber pontuacio zero, ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuacao, juntamente com a nota da Prova Obijetiva, para calculo da classificagao final.

8.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

8.2.15 - O edital com o resultado da pontuagédo da Prova de Titulos sera divulgado no enderecgo
eletrbnico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgao oficial do Municipio, Jornal do Parana.

8.2.16 - A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeacéo, o candidato
sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacao, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

8.2.17 - Os certificados de pods-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicao publica de ensino superior no Brasil.

8.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3 - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada ao seguinte cargo:
MOTORISTA.

8.3.2 - Para o cargo de Motorista os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo
participardo da Prova Pratica, conforme subitem 1.5.

8.3.3 - O candidato para realizar a Prova Pratica para o cargo de Motorista devera apresentar a
CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme especificado no subitem. 2.25

8.3.4 - A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacgao para Prova Pratica que sera divulgado no site www.fauel.org.br € no érgao oficial do
municipio, Jornal do Parana. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do
exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizagado da
Prova Pratica.

8.3.5 - A Prova Pratica consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

8.3.5.1 — A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara (ao) o sistema de avaliagado praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os
seguintes itens: verificagdo das condigdoes do veiculo (acessérios e situagao mecanica),
habilidade e cuidados basicos na conduc¢ao do veiculo.

8.3.5.2.1 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas
(20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).
8.3.5.2.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagao final
calculada de acordo com a féormula abaixo:
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Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos
perdidos.

8.3.6 - O candidato que nao atingir nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica sera eliminado.

8.3.7 - A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova pratica
implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Ap6s a divulgacdo do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 03 (irés)
dias uteis, utilizando de formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 9.5.

9.1.1 - Durante o periodo de recurso as provas estarao disponiveis no site www.fauel.org.br.

9.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questao, quando for interpor recurso
contra o gabarito, devendo o recurso ser fundamentado. Formularios contendo mais de uma
questao ndo serdo aceitos.

9.3 - A partir da divulgagao da pontuacéo obtida pela analise dos titulos, podera o candidato, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico
que estara disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser
enviado na forma descrita no subitem 9.5.

9.4 - A partir da divulgagao da pontuacéo obtida na Prova Pratica, podera o candidato, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no seguinte enderego da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser
enviado na forma descrita no subitem 9.5.

9.5 - Os recursos deverao ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico, desde
que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 9.1, 9.3 e 9.4, deste Edital. Sendo que sera
encaminhado para o e-mail informado no ato da inscricdo o comprovante do recurso protocolado.
9.6 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no mérito.

9.7 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao conteudo das
questbes da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova de Titulos, desde que devidamente
fundamentados.

9.8 - A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

9.9 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 9.1, 9.3 e 9.4),
bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via
correio eletrénico nao serdo admitidos nem analisados.

9.10 - Os recursos da Prova Obijetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos serdo apreciados por
Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgard em até 10 (dez) dias uteis. O
resultado dos recursos da prova objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br e 6rgao
oficial do municipio, Jornal do Parana e o resultado dos recursos da Prova de Titulos e Prova
Pratica sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagdo nos mesmos locais. Os
candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos, que
ficara disponivel nos autos do proprio recurso.

9.11 - Apods a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no site
www.fauel.org.br e no érgao oficial do Municipio, Jornal do Parana.
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9.12 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragcdo das
alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito provisério.
9.13 - Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.
9.14 - N&o cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado do recurso.

10 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 - A classificacao final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br e érgao oficial
do Municipio, Jornal do Parana, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacéo final em trés listas, conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo € nome.

10.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacgao obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

10.2.1 - Para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA,
DENTISTA PSF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO PSF, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PSICOLOGO E PEDAGOGO sera:

NF =NO +NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

10.2.2 - Para o cargo de MOTORISTA, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota da prova pratica.

10.2.3 — Para os demais cargos, sera:

NF =NO
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Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota na prova pratica, quando houver;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretagao de texto;

e) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) sorteio.

12 - DA CONVOCAGAO

12.1 - O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Salto do Itararé, no prazo estabelecido no ato convocatério,
contados da data da publicacdo, munido da documentacgao e dos requisitos exigidos em Edital.
12.2 - O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou apresentar-se
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando—se ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

12.3 — A convocacao sera feita por carta com A.R. (aviso de recebimento)

13 - DA NOMEAGAO

13.1 - S&0 condi¢cbes para nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c¢) apresentacao dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para
0 cargo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da Secretaria de Saude do
Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando—se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
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13.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢cdes previstas no subitem
13.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

13.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagéo para homeagao, serdo submetidos a
uma avaliagao Clinica pela Secretaria de Saude do Municipio, sendo considerado inapto para o
cargo, aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

13.2.1 - A avaliacao Clinica a que o candidato sera submetido pela Secretaria de Saude consistira
nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional,

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

¢) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagcao psicologica, para verificacao de habilidades sociais, verificagao de psicopatologia e
desvios de comportamento, conforme a exigéncia do cargo;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizagao;

f) consulta médica.

13.3 - A nomeacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

13.4 - Por ocasido da convocacgao, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos
relativos as condi¢gdes estabelecidas nas alineas do subitem 13.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condig¢des.

13.5 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da posse.

13.6 - A inexatiddao das declaracbes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando—-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou
nomeacao.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitagcéo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

14.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagao e homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

14.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

14.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgados de acordo com a
necessidade do Municipio.

14.5 - A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os quais nao
serdo considerados quando por vias de reclamacoes verbais.

14.6 - Nao serdo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que
permitam sua pronta apuracao.

14.7 - Os cargos que nao necessitem de prova pratica ou prova de titulos, poderdo ser
homologados apds vencidas suas etapas.

14.8 - Ficam aprovados os Anexos | e || como partes integrantes deste Edital.
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14.9 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administragcao, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

14.10 — A Comissao Especial de Concurso, designada pela portaria n° 010/2012, sera composta
pelos seguintes membros: Denilson Messias, Joao Valdinei dos Santos e Leila Aparecida da Silva

Vieira.

Salto do ltararé, 06 de margo de 2012.

Israel Domingos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

- Proceder a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, podendo receber a citacéo inicial e praticar todos os atos para o foro
em geral,

- Assumir compromissos, promover e aceitar acordos, transigir e desistir, tudo de acordo com o
instrumento procuratério outorgado e outras atividades juridicas delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

- Promover a analise juridica das inscricbes em divida ativa bem como sua cobranga judicial;

- Acompanhar as sindicancias e processos administrativos instaurados, emitir pareceres sobre
questdes que lhe forem submetidas;

- Efetuar a defesa do judicial e patriménio imobiliario em processos administrativos;

- Realizar amigavelmente desapropriagdes;

- Opinar sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, além de analisar
e elaborar minutas, decretos, contratos e convénios, abrangendo reajustes acréscimos e
prorrogacgdes;

- Elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a municipalidade seja parte
interessada;

- Proceder a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais, da divida ativa;

- Defender o parecer a respeito, quando for o caso, representar o Municipio em juizo.

- Desempenhar outras atividades correlatas a area de atuacdo. Compete ao Chefe do
Departamento Juridico, a coordenagao destas e outras mais atribui¢des.

problemas;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basicas;
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- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver acbes de educagéao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao da saude e na
prevencao de doencas;

- Promover a educacédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA

- Realizar fiscalizacdo de atividades locais e ambientais, para detectar situagdes ou
comportamentos, individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiva;

- Fiscalizar e inspecionar areas de risco para a saude publica;

- Coleta de material para analise em laboratério;

- Realizar campanhas de prevencao;

- Fiscalizar o comércio em geral;

- Lavrar autos de infragdo, termos de intimacao e multas, caso encontre situagdes irregulares;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Elaborar relatérios de inspeg¢do bimestralmente, apresentando-o em seguida aos chefes
imediatos.

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracao
publica, direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagao do Servigo Social com participacédo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, e outras
entidades;
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- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Efetuar o planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais € de Unidade de
Servigo Social;

- Realizar estudos sécio-econbmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta, e outras entidades.

- Efetuar levantamentos de dados sociolégicos;

- Elaborar relatorios analiticos e estatisticos, propondo sugestdes pertinentes;

- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade /
responsabilidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

- Otimizar as comunicagodes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrbénico, entre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagoes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicéo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de dados e
agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacao oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

- Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituigao, reposicao, manutengao e reparo de materiais
e equipamentos;

- Participar de cursos de qualificacido e requalificacdo profissional e repassar a seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM;
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- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Exercer a atividade regulamentar nos termos da legislagao especifica da profissao.

- Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos destinados a saude publica;

- Executar trabalhos de enfermagem, preparar pacientes para consultas, exames e tratamento,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;

- Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida;

-Atender aos doentes e acidentados de acordo com as recomendacoes e prescricdes médicas;

- Esterilizar o material e zelar pela conservacdo dos mesmos;

-Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes e zelar pela sua seguranca;

-Registrar as ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias;

-Prestar socorro de urgéncia;

-Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes, pesar e medir pacientes,
encaminhar ao setor competente as pessoas que necessitem de assisténcia médica;

-Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protegcéo, recuperagao,
reabilitacdo e prevencgao de saude publica, efetuar a coleta de material para exames, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes e executar outras tarefas
semelhantes;

- Observar e descrever sinais e sintomas inconfundiveis, em nivel de sua qualificagao;

- Executar tratamentos, conforme orientagdo especifica, ministrar medicamentos, oxigénio e
nebulizacao;

- Verificar temperatura, pressao arterial e pulsagao, anotando em registros préprios;

- Verificar, controlar e registrar estoques de medicamentos e material, etc.;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Possuir registro no COREN/PR;

- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

-Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro
do planejamento de ac¢des tragado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo
o controle de infeccao;

- Realizar buscas ativas de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiologico;

- No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;
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- Realizar acbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da USF;

- Possuir registro no COREN/PR;

- Realizar junto a outros setores da municipalidade, projetos junto a criangas, adolescentes e
idosos, visando melhorar a qualidade de vida de nossos municipes.

CONTADOR

-Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando sua execugado e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas;

- Proceder a analise de contas;

- Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a
ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de agao dos setores;

- Realizar trabalhos de auditoria contabil;

- Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

-Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeiro da Instituigao;

- Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais;

-Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes orgamentarias, preparando
a documentagdo comprobatoria, obtendo aprovacdes e envia-las aos 6rgaos competentes para
apreciagao;

- Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo e
que estejam relacionadas com as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA);

- Prestar Contas de todos os convénios da municipalidade;

- Assinar em conjunto com o Executivo, balancetes mensais e balango geral anual do Poder
executivo, devendo para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

DENTISTA

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagédo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas;

- Possuir registro no CRO/PR;
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DENTISTA PSB

- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

- Coordenar agoes coletivas voltadas para promogao e prevencido em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal;

- Possuir registro no CRO/PR;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

EDUCADOR INFANTIL

-Promover a educagao e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criangas nas
unidades educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do Municipio e Projeto
Pedagdgico da instituicdo, planejando, observando, acompanhando e propiciando praticas
educativas individuais e coletivas de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico,
afetivo e social da criancga;

-Participar da elaboracgao, efetivacao e realimentacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade de
Educacao Infantil, a qual estiver lotado, e de seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagao;

-Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungbes do Educador Infantil e
cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal da Educacao e a
Proposta Pedagdgica da Unidade de Educacao Infantil, respeitando o estagio de desenvolvimento
das criancas, com o objetivo de contribuir para a sua formacao integral;

- Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que
contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus
limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relacbes de afeto e respeito as
diferencas; Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela Unidade de Educacao Infantil, de sua lotacéao;

- Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situa¢des que
oferegam riscos;

- Registrar e controlar a freqiiéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao coordenador
ou a Secretaria Municipal da Educacéo, os casos de faltas e atrasos em excesso;
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- Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga, em
documentagao apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicio e o disposto no
regimento;

- Participar de capacitagdo, atualizagdo, planejamento e elaboragdo de material didatico
pedagdgico proporcionado pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramento
profissional, de acordo com os critérios preestabelecidos;

- Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as a Dire¢do da
Unidade de Educacédo Infantil, ou a Secretaria Municipal da Educacdo sempre que as solugdes
estejam fora de sua area de competéncia;

- Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos definidos, em conjunto com o suporte técnico pedagdgico;

- Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma de modo a garantir a integracao/inclusdo de todas as
criancas;

- Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e
organizacao do ambiente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia;

- Participar e acompanhar as criangas nas atividades externas, zelando pela seguranga dos
mesmos e 0 bom aproveitamento da programacao trabalhada;

- Garantir a organizacado e a manuteng¢ao dos materiais utilizados nas atividades educativas;

- Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE AUTOS

— Executar atividades de conservacao na area de mecanica e eletricidade de autos a diesel;

- Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugao dos trabalhos;

- Executar atividades de instalagdo e manutencdo hidraulica e elétrica;

- Realizar trabalhos de instalacédo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisdo e de
conservacado de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de
transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral;

- Executar os servigos de mecanica e de pintura em veiculos automotores e em maquinas em
geral;

- Ter conhecimento geral em pa carregadeira, trator de esteira, maquina moto-niveladora e outros,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior;

— Executar atividades de conservagao na area de mecanica e na de eletricidade em veiculos
automotores a alcool e a gasolina; determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar estruturas,
pecas, latarias e componentes diversos;

- Ter especializagdo em suspensao e em injecao eletrdnica; ter conhecimentos de mecanica em
geral;

- Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras;

- Executar servigos de suspensao e mecénica em geral em autos a alcool e a gasolina;

- Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas de
eletricidade de veiculos automotores a alcool e a gasolina em geral;
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- Executar atividades de instalacdo e manutencdo hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de
instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos,
motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em
geral;

- Executar os servigos de mecanica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcao superior.

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo

ENFERMEIRO PADRAO

- Desenvolver agdes de programacao e avaliagdo das atividades de enfermagem;

- Delegar e distribuir tarefas para os funcionarios sob sua responsabilidade;

- Supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas;

- Responsavel pela previsdo e provisdo de materiais e equipamentos necessarios as agdes de
enfermagem;

- Auxiliar na conservacéao de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar concertos;
- Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem;

- Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicacgao;

- Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;

- Capacitar a equipe de enfermagem, onde identifica necessidades dos funcionarios, planeja,
executa e avalia os cursos ministrados;

- Promover agdes educativas com os usuarios durante consultas, durante visitas domiciliares e em
trabalhos de grupo, visando a autonomia individual em relagdo a prevencdo, promogao e
reabilitacdo da saude;

- Discutir com grupos organizados da sociedade os problemas de saude e as alternativas para
resolvé-los, através da execugao de projetos;

- Entre as atividades técnico-assistenciais o enfermeiro aplica o processo de enfermagem
individual e comunitario, executando a consulta de enfermagem;

- Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade - os de menor
complexidade sao delegados, em sua grande maioria, aos auxiliares de enfermagem - conforme a
Lei do Exercicio Profissional;

- Prescrever medicamentos que sao estabelecidos em programas de saude publica em suas
consultas e atendimentos, assegurando as agdes terapéuticas prescritas por outros profissionais;

- Promover a vigilancia a saude supervisionando a convocacgdo de usuarios com agravos, de
acordo com a necessidade de saude identificada (como criangcas desnutridas, com baixo
desenvolvimento, que faltaram na vacinagao, diabético que ndo retornou para tratamento e outros)
e realizando agdes educativas;

- Buscar melhoria de qualidade na recepgéo e encaminhamento dos usuarios;

- Realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de qualidade nos atendimentos prestados.

ENFERMEIRO PADRAO PSF

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposigoes legais da profissao;
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- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as acgbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica
e sanitaria;

- Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de grupos internos e externos para estudos,
elaboracédo e revisao de normas técnicas;

- Elaborar, fiscalizar, coordenar, executar e avaliar projetos de saneamento basico, reformas e
construc¢des prediais em geral;

- Elaborar especificagao técnica para contratagdo de obras e reformas, orcamento e servigos e
obras;

- Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio de:
fiscalizacao e licenciamento ambiental de fontes de poluigao;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo;

FARMACEUTICO

- Fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

- Aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas;

- Manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue as farmacias;

- Ter, sob sua custddia, drogas toxicas e narcéticas; efetuar analises clinicas;

- Ser responsavel por laboratérios em que se pratiguem exames de carater quimico-farmacéutico,
biolégico, microbioldgico, fitoquimico e sanitarios;

- Elaborar laudos e pareceres, no que diz respeito a sua func¢ao;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proéprias do
cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA
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- Realizar o tratamento e a recuperagéo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos
e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria;

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacgao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos orgaos afetados;
- Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim
de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea;

- Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuragao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacado, apurando os seus resultados e efetuando o langcamento
para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
-Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio

-Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares.

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria.

- Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

- Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografica,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso;

- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.

- Atender emergéncias e prestar socorros;
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- Elaborar relatorios;

- Elaborar e emitir laudos médicos;

- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacao;

- Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

GARI

- Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

- Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

- Realizar a varricao de ruas, avenidas e travessas e pracas;

- Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;

- Realizar a limpeza de logradouros publicos apds a realizagado de qualquer evento;

- Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;

- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo e mantendo-os limpos;

- Executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

-Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;

-Organizar a entrada e saida dos alunos;

- Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

- Orientar os alunos quanto a manutencao da limpeza da escola;

-Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade
escolar;

- Realizar atividades de recepcéo;

- Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

- Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

- Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

- Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragcéo e indisciplina;

- Encaminhar a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e nao
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;

- Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

- Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas nao-autorizadas no recinto
da unidade escolar;

- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.
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MECANICO

-Executar os servicos de manutencdo mecéanica, montando e desmontando veiculos automotores
e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento
e prolongamento de sua vida util;

-Efetuar as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento dos
equipamentos mecanicos;

-Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e
respectivos acessérios, assegurando o seu adequado funcionamento.

-Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de acordo
com as necessidades do setor solicitante;

-Executar a manutencdo de motores elétricos, etc., efetuando a troca de selo mecanico,
rolamentos e buchas;

-Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;
-Acompanhar os testes de producéo, verificando o adequado funcionamento dos veiculos;
-Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo;

-Anotar os reparos feitos, pecgas trocadas, para efeito de controle;

-Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrboes
estabelecidos;

-Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicao;

-Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados;

-Tragar, furar, abrir roscas, cortar pecas, manual ou mecanicamente, para confeccdo de pecas e
maquinas, conforme solicitado;

-Executar pequenos servigcos de solda, corte com magcarico, quando necessario;

-Executar a troca de 6éleo, limpeza e manutencdo dos compressores;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

MEDICO

-Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;
-Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

-Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral,

-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugédo da doenga;

-Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral,

-Prestar servigos de dmbito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a promogao prevengao e recuperacao da saude da coletividade;

-Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agbes desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
superviséo dos demais recursos envolvidos na prestagéo de cuidados de saude;
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-Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior;
-Executar outras tarefas afins.

MEDICO PSF

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

- Indicar internacao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

-Verificar e atestar ébito.

MEDICO VETERINARIO

- Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;

- Contribuir para o bem-estar animal;

- Promover saude publica;

- Exercer defesa sanitaria animal,

- Atuar na produgao e no controle de qualidade de produtos;

- Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados, assessorar na elaboracéo de legislagao pertinente,
-Desenvolver programas de prevengao conveniados pelo Municipio;

- Inspecionar produtos de origem animal;

- Realizar a fiscalizagao de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais;

- Promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de inseminacao e de
transplante de embrides;

- Estimular a participagado dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de
desenvolvimento dos aspectos de incorporagées tecnoldgicas e comerciais visando a melhoria de
desempenho do Setor;

- Incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos;

- Monitorar qualidade de agua, realizar Inspe¢des sanitarias, verificando as condigbes legais de
funcionamento do ciclo de produgédo agro-industrial, vegetal e protista, desde os produtores,
industrias, entrepostos, transportadores e outros afins;
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- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais;

- Realizar cirurgias;

-Realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes), diagndsticos e controle de zoonoses
(brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitario de instalagao e controle reprodutivo;
- Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores auxiliares;

- Promover Campanhas Educativas de prevencdo a doenca animal e controle de natalidade
(castracao e aplicagao anticoncepcionais);

- Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos automotores exceto as maquinas, sendo o responsavel pelo cuidado dos
veiculos;

-Zelar pelas boas condigbes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza;

- Zelar pela seguranga de materiais e pessoal transportados;

- Observar as especificacdes de revisdo e manutencao periddica;

- Recolher o veiculo em locais seguros;

- Preencher fichas de controle;

- Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préoprias da respectiva fungao, inclusive
administrativas.

NUTRICIONISTA

-Supervisionar a confecgdo, organizagdo e distribuicdo da alimentagdo para os pacientes
internados;
-Checar os mapas de controle do servigo de nutricao, as internagdes, as altas e dietas;
- Visitar os pacientes internados e de ambulatério, observando a evolugéo e aceitagéo nutricional,
a patologia, os exames complementares e habitos alimentares;
-Supervisionar e orientar a confeccao das dietas especiais;

- Orientar os pacientes internados e de ambulatério quanto a importancia da alimentagdo na
recuperacao e manutencao do estado de saude;
-Fornecer orientagao ao paciente apés alta hospitalar e ambiental;
-Colaborar nos programas de educacgao sanitaria;
- Colaborar com a administragdo do hospital apresentando criticas e sugestdes;
-Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério de suas atividades;
-Cumprir e fazer cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas de servico do hospital;
-Executar atividades a sua respectiva formacéao profissional em nivel superior,
- Cumprir determinacbes emanadas de ordem superior;
-Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de
diabetes, hipertensao, obesidade, conforme orientagao profissional;
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- Elaborar os cardapios da Alimentagéo Escolar;

- Assessorar o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar no acompanhamento da execugao dos
Programas de Alimentagao Escolar (Merenda) em Escolas e Creches;

- Elaborar os cardapios da alimentagéo escolar;

- Ministrar palestras e treinamentos dos funcionarios que preparam a alimentagao escolar, bem
como os Conselheiros do Conselho de Alimentacédo Escolar do municipio;

-Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais;

-Colaborar nas atividades de planejamento e execugao relativas a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacéo;

- Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinacao superior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

- Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade examinando processos,
controlando numerarios, valores ou bens redigindo e revisando documentos, emitidos pareceres,
consultando publicagbes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagéo
dos servicgos;

- Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepc¢éao, reprografia, registros
diversos, confecg¢ao e redacao de documentos, oficios, memorandos de ordem superior e outros,
de datilografia e/ou digitacdo, executar ainda servigos de telefonia da alta esfera administrativa,
mantendo sigilo no desempenho de suas atribuicoes, auxiliando em funcbes correlatas, tarefas
similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior
imediato;

- Efetuar estudos e trabalhos visando a melhoria do atendimento administrativo sob suas ordens,
em prol dos municipes.

-Cumprir determinacdes emanadas de ordem superior.

- Coordenar e elaborar sistema de comunicagio interno e externo com o propdsito de divulgar
através da imprensa falada, escrita e televisionada os atos administrativos, conferindo carater de
transparéncia e de divulgacao;

- Elaborar e manter a home-page da Prefeitura, bem como toda publicagao legal do municipio;

- Organizar e arquivar as noticias e publicacbes referentes ao municipio e/ou administragédo
Publica.

OPERARIO DE SERVIGOS GERAIS

- Executar os servicos de limpeza urbana conforme determinacido superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores, executar ainda faxinas em geral nos bens publicos;

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao,
bem como todos os demais servigos bracgais, que sejam necessarios e determinados sua
€xecugao por superior;

- Fazer mudancgas entre setores da municipalidade, proceder a abertura de valas, limpezas de
fossas e de caixas de agua, de capinas em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
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detritos das ruas e prédios municipais, recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis;

- Auxiliar em tarefas de construcao, calgamento e pavimentagao em geral;

- Auxiliar quando determinado na lavagem e manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios,
responsabilizando-se por esses ou demais equipamentos que estejam sendo utilizados;

- Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

- Realizar se necessario a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas, escavar,
tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

- Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO ESCOLAR

-Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-
pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
Escola;

-Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua
€XeCucao;

-Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;
-Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

-Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de
ensino;

-Coordenar o programa de capacitagéo do pessoal da Escola;

-Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

-Participar ou coordenar reunides com os pais;

-Participar da avaliacdo de desempenho dos professores, contribuindo na identificacdo das
necessidades individuais de Treinamento e Aperfeicoamento;

-Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo educativo;
-Encaminhar para instituicdbes especializadas os alunos que apresentarem necessidades de
avaliagdes especificas;

-Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario,
para obtencdo de melhores resultados.

-Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de grupos internos e externos para estudos,
elaboracéao e revisdo de normas técnicas;

-Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungées do cargo.

PROFESSOR/ PROFESSSOR DE ARTES, EDUCAGAO FiSICA E INGLES

- Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagao;

- Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;

- Trabalhar a recuperag¢ao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
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- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de acbdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no
exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma
compativel com a missao de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da administragdo do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuagao;

- Participar das a¢des administrativas, das civicas e das interacdes educativas da comunidade;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢ado, supervisdo e
orientacdo educacional;

- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Seqguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Direcédo da
Escola, pela Secretaria Municipal de Educagao ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PSICOLOGO

- Proceder a investigacao psicolégica do paciente e de sua familia, para obtengdo de dados que
auxiliem no diagndstico, orientagdo, prevencao e tratamento psicoldgicos;

- Fazer atendimento ambulatorial individual de criangas com disturbios psicolégicos ou disturbios
de comportamento, para avaliagéo e terapia;

- Orientar pais de criancas em terapia;

- Efetuar atendimento psicoterapico ambulatorial de adolescentes e adultos;

- Realizar avaliagbes psicométricos e psicodiagnosticos;

- Efetuar orientacao individual e terapia suportiva de pacientes;

- Proceder ao atendimento de grupos de pais e familiares de pacientes, com objetivos
educacionais;

- Realizar o atendimento de grupos de pacientes especiais, com problematica semelhante ou
mesma patologia;

- Exercer outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
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- Exercer atividades repetitivas e simples.

- Realizar servigos de faxina, cantina e outros.

- Realizar servigos de limpeza e varrigao.

- Cumprir outras determinagdes emanadas de ordem do superior imediato.

- Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos, limpar as dependéncias dos prédios
publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros;

- Manter a higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha, manter a arrumacido da cozinha,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais;

- Executar servigos de copa e cozinha;

- Coletar o lixo dos depésitos, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM RAIO-X

-Operar aparelho de RX;

-Manusear solugdes quimicas e substancias radioativas;

-Revelar filmes e zelar pela conservagédo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia
ao paciente;

-Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

-Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia;

-Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;

-Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame;

- Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
cédigo de conduta;

-Participar da elaboragao, organizagao e execugao de rotinas do servigo de radiologia;

-Preparar e prestar atendimento a pacientes antes, durante e apds 0 exame radioldgico;

- Auxiliar em trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelagao de chapas
radiograficas;

-Executar outras tarefas afins.

VIGIA

-Proteger os bens, servigos e instala¢gdes municipais;

-Prestar atendimento ao publico;

-Vigiar pracas, jardins e prédios publicos, a fim de evitar que sejam depredados ou mal utilizados,
seguindo normas constantes de instru¢des internas;

-Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os
Servigos;

-Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizadas de ingresso;

- Verificar no encerramento de expediente qualquer anormalidade, levando de imediato ao
conhecimento de autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.

-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES:

CARGOS: ADVOGADO, AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM PSF, CONTADOR, DENTISTA, DENTISTA ESF, ENFERMEIRO PADRAO,
ENFERMEIRO PADRAO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, INSPETOR DE ALUNOS, MEDICO, MEDICO PSF, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROFESSOR, PSICOLOGO,
PEDAGOGO ESCOLAR, TECNICO EM RAIO X.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Antdnimos, Pardnimos, Homénimos. Divisao silabica. Pontuacao. Acentuagao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CARGOS: AGENTE QOMUNITARIO DE SAUDE, ELETRICISTA DE AUTOS, GARI, MECANICO,
MOTORISTA, OPERARIO DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE DE SERVICOS GERAIS E
VIGIA.
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisido silabica. Pontuagao. Acentuacio Grafica. Flexado
do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacao de
Texto.

MATEMATICA:

CARGOS: AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF,
INSPETOR DE ALUNOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EM RAIO X.

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacoes. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ELETRICISTA DE AUTOS, GARI, MECANICO,
MOTORISTA, OPERARIO DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE DE SERVICOS GERAIS E
VIGIA.

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: TODOS

46



MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

Paco Municipal “Prefeito José Odair”

CNPJ. 76.920.834/0001-87
Rua Eduardo Bertoni Junior, 471 — Fone/Fax (43) 3579 1607 CEP 84945-000

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Salto do ltararé e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Salto do Itararé.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangcas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao: conceito,
prazo, suspensao, interrupgao e decadéncia. Obrigagdes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer;
obrigacbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigactes
de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao,
transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianga; extingéo. Il
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensao, condicdo da acao, classificagdo. Processo e
procedimento; formagao, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificagao, principios, contagem, preclusao, prescri¢ao. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e
vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e
alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestagdo, exceg¢do e objecdo; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvengao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO
TRIBUTARIO. Cdédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao
de melhoria. Obrigagado tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos
administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Pdblico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragao
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas
especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da
relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador;
sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneragdo. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupgcao
do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio
de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagao
demografica; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condigcbes de vida e de saude/doencgas da
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populagao; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondémicos,
culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizag¢do do cuidado, satisfacdo do usuario
e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacao em saude; Condi¢cdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocdo da saude: conceitos e estratégias;
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;
Informacgao, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de
aprender e ensinar em educag¢ao popular; Cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos; Participagcdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores
da acao coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas
facilitadoras de inclusao social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA

Saude publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; biosseguranga; bioética; riscos do
trabalho da producéo e circulacdo de bens e da prestagcdo de servigos de interesse da saude;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e fiscalizagdo da saude;
normas e padrboes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em saude
publica; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a
industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nog¢des de risco em saude publica; consciéncia
sanitaria; sistemas de informacao, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em
saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizagdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em
saude, epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; coédigo
sanitario municipal. Nogdes basicas de informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de Saude; Servico
Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Salto do Itararé;
Nocbes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacao interna, protocolo,
arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Constituicao Federal; Nogbes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento
no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacédo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Preven¢ado; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagido); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da
Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificagcao de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizacoes: tipo, doses e via de administracao; Medidas de prevencao e controle de
infecgOes; primeiros socorros; atuacao de Auxiliar de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacgio cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e
pos operatorios.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da
Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
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Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagbes Humanas;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e mensuracéo, administracdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagodes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengao e controle de
infecgdes; primeiros socorros; atuacao de Auxiiar de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e
pos operatorios.

CONTADOR

Lei 8.666/93 e alteragbes — Lei de Licitacbes. Lei 101/2000 e alteragcbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orgcamento Publico: conceito, espécies,
natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orgamentarios, vedacoes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagao e
controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econbmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito,
classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n°® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cdes preliminares; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias;
Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial;
Disposigdes finais e transitdrias. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de
Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de
Administracao Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais
documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educagao em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengdo, de
atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doencga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenga carie; Prevengéo e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondmeros de vidro);
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Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagao pré e pds-cirurgica.

DENTISTA PSB

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontologica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengdo, de
atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doencga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenga carie; Prevengéo e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagao pré e pos-cirurgica.

EDUCADOR INFANTIL

Concepcbes de sociedade, homem e educagdo; A funcdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os conteludos escolares; A histéria da organizacdo da educagao
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos,
conteudos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepg¢ao de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentacéo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Lei 9.394/96.
Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

ELETRICISTA DE AUTO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. Nocdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de segurancga, conceito
de protecao e equipamentos de protegcédo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucao do servigo de eletricista. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descri¢gao do cargo.

ENFERMEIRO PADRAO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogao a saude. Prevengao e
controle de infecgbes. Prevencgao de agravos. Atuagcao da Enfermagem na detecgéo e no controle
de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem
em Centro Cirirgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
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Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satde: nogcdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencgdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de
frio e esquema do Ministério da Saude, Administragcao e Validade). CCIH.

ENFERMEIRO PADRAO PSF

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promocao a saude. Prevencgao e
controle de infecgbes. Prevencéo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgéo e no controle
de doengas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doencgas da pele. Atuagdo de enfermagem
em Centro Cirirgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satde: nogcdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de
frio e esquema do Ministério da Saude, Administragcao e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagoes, Vistorias De Bens Moéveis E Imoveis -
Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos
Judiciais. Projeto De Obras De Edificagdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalagbes Elétricas E
Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas,
Cadernos De Encargos, Especificacbes Técnicas. Legislacdo E Normas Técnicas. Orgamento De
Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitarias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacédo De Obra - Programacgdo Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de
Balango. Programacao Fisico-Financeira. Materiais De Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal,
Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado
No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais,
Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e
Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugdo Da Obra -
Sondagens. Locacdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisoérias, Instalagdes E
Equipamentos De Protegdo E Seguranga, Depodsitos e Armazenamento De Materiais,
Equipamentos E Ferramentas. Fundagbes. Escavagoes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto
Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento De
Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro.
Controle Da Execucgao De Servigos. Medicbes De Servigos e Emissao De Faturas. Patologia Das
Edificagbes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagbes. Coberturas: Telhados
e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes E Contratos
Administrativos. indices De Atualizacdo De Custos Na Construcdo Civil. Nogdes de Cédigo de
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Obras, Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio de Salto do Itararé. Nog¢des Gerais
Sobre as Atribuigdes Do Cargo.

FARMACEUTICO

1. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2.
Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo
e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1)
Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e
estratégia de prevencgao; 4.1) A prescricao médica; 4.2) Esquemas de manutencgao de soro; 4.3)
Diluicdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de misturas
parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-
Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos especializados em dispensacao de materiais e
medicamentos; 7. Diluigdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano;
7.2) Desinfeccdo e esterilizacdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de
antibioticos. 8.1)Comissao de Controle de Infecgdes; 8.2)A farmacia e o controle de infecgdes; 9.
Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas
de manipulacdo em farmacia — BPMF; 9.2) Manipulagéo de sdlidos; 9.3) Manipulagao de liquidos
e semi-soélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 :
aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de
medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003 :
dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacao das Solugbes Parenterais
(SP) em Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das
Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos.
13.3) Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e
biodisponibilidade. 13.5) Reacbées Adversas a Medicamentos. 13.6) Interacdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigao 2006/07; 15.
OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16.
Manual de Medicina — Harrison — 152 Edigao: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17.
Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica
na atencdo basica — 22. Edicdo/2006; 19. Codigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratodria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e
seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més;
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e
pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen;
Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
praticos; Fisioterapia Neuroldgica.
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FONOAUDIOLOGA

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; - Inspe¢do do meato acustico externo,
audiometria, imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagdo eletro fisiolégica-
EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgaos
envolvidos na fonacao; - Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -
Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; - Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; -
Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepcéo auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuagdo fonoaudioldgica nos
disturbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuagao fonoaudiolégica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; -
Amadurecimento das fung¢des orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliagdo e tratamento.

GARI

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizacido do local de trabalho; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de
seguranga no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.

INSPETOR DE ALUNOS

Relacionamento com a comunidade escolar. O Inspetor de Alunos como elemento que participa
do processo educativo. Como lidar com os diferentes tipos de personalidade. Relacionamento
Interpessoal. O planejamento escolar e a elaboralio do plano de

desenvolvimento da escola. O emprego de técnicas de medida de avaliagdo. Propostas de
intervencgao do inspetor de alunos na construgéo do curriculo. O inspetor de alunos como um lider
da escola no relacionamento com a comunidade e dentro da prépria escola na relagao professor —
aluno, professor — direcao e direcdo — professor. Legislagao: Lei n°9394/96 e Lei n°8069/90.

MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢ao do local de trabalho. Nogbes basicas de
mecéanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um
motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
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combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢gdo do cargo.

MEDICO

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo a salde da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemioldgico e das estratégias de agao para a promogao, prevengao e recuperagao da saude.
Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério.
Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia.
Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

MEDICO PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteudo da familia;promogao a
saude; vigilancia epidemioldgica; vacinacdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica;
obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e
Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia;
dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengcdo as criancas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacao.
Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide;
osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca
pulmonar obstrutiva cronica; uUlcera péptica. Saude do homem: préstata; disturbios do aparelho
genito urinario. Atengao ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevengao de quedas
e fraturas. Atengao a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagao; parto/puerpério;
prevencao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080
de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Portaria N° 648/GM
de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na produgao de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencgas
de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos béasicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagcdo e analise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
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produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
em leite; Absorgdo atdmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal —
Defesa Sanitaria Animal; Inspecao de produtos de origem animal; Alimentos para animais;
Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Noc¢des basicas de Inseminacéo Artificial.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolug¢des, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; Nogbes gerais de circulagao e conduta; Nogbes de mecénica de autos; Nogdes
de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

NUTRICIONISTA

Administragcdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacido, execuc¢éo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepg¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de
higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacédo e
composigao quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢cao, conservacgao, Pré-preparo, preparo e
distribui¢cdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-
sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade,
fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacado e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizacdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocéo de
epidemologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagao nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagao dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagao
da dieta normal e padronizacao hospitalar; Nutricdo enteral: indicacéo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacdo das féormulas enterais e infantis; Etica profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude —SUS; Organizacdo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacgado local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
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Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8.666/93 e alteracbes; Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Salto do Itararé; Lei Organica do Municipio Salto do Itararé-Pr;
Nocdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacido interna, protocolo,
arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituigcdo
Federal; Nocbes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho
e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

OPERARIO DE SERVIGCOS GERAIS

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacgao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais.
Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagado. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nogdes de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

PEDAGOGO ESCOLAR

Conhecimento especifico na area de atuagdo. Conhecimentos que condizem com a formacéao
exigida no cargo. O significado historico-social da Orientagcdo Educacional: Origem e trajetéria da
O E no Brasil, Dimensdes Filoséficas, Politicas, Sociais e Pedagdgicas, Tendéncias e desafios
atuais da Orientacdo Educacional. Campos de atuacdo e a pratica do Orientador Educacional: A
funcdo do Orientador educacional, A Orientagao Educacional em face a Legislagdao Educacional
de Pais, A Orientagdo Educacional e as Formas Alternativas da Educacdo. A Orientacao
Educacional e a revolugdo tedrica-pratica da educacdo: A OE e a organizagdo escolar, Agao
integrada da OE, Nova dimensao da OE. A pratica da supervisdo escolar: reflexao e analise com
base em principios tedricos. A acado supervisora nos niveis e nas modalidades de ensino:
educacao infantil, ensino fundamental, educacao especial e educacdo de jovens e adultos.
Laboratérios de aprendizagens e brinquedoteca. O supervisor escolar no cotidiano da escola:
reunides, calendario escolar, conselho de classe, organizagao das turmas, entrevistas, formagao
continuada, questdes de planejamento( PPP, planos de estudos, plano de trabalho e estudos de
recuperacao), avaliacio,registros. Projeto de supervisdo escolar para o ensino fundamental e
educacao infantil.

PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagcdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacido; Inter-relagdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selegdo de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferengas individuais:
fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializagio. A teoria de Piaget sobre a linguagem e
o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
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palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nog¢des basicas do cargo de
professor de educacao infantil.

PROFESSOR DE ARTES

Historico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das
artes escolas brasileiras. Critérios para selecdo de conteldos no ensino das artes. Organizacao
do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagao no ensino das
artes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica. Concepgdes da Educacdo Fisica. Objetivos da Educacao
Fisica. Aspectos técnicos, politicos e pedagogicos da educacgao fisica escolar. Esportes (regras
oficias). Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora. Recreacdo Escolar.
Anatomialfisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Parametros curriculares nacionais.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Estruturas gramaticais:
Substantivos, caso possessivo. Adjetivos: indefinidos, interrogativos. Graus comparativos.
Pronomes: pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos, relativos. Verbos (modos,
tempos e formas): regulares e irregulares, auxiliares, modais. Voz ativa e voz passiva. Discurso
direto e indireto. Sentengas condicionais. Advérbios. Preposi¢des. Conjungdes. Formacado de
palavras: composicao e derivagao.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagédo
Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacio, as atitudes, o processo
de socializagdo, os grupos sociais e seus papeis; Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogbes basicas de preparagcao de alimentos;
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho
de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos;
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Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nocbes basicas de limpeza de prédios publicos.

TECNICO EM RAIOS-X

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos
de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgaos do térax e abddbmen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara
escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X;
Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador; Legislagdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes -
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infecgao Hospitalar.

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacdo do local de trabalho, nogbes basicas de vigilancia, nogbdes basicas de
atendimento ao publico.
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